FORMACAO PEDAGOGICA

INICIAL DE FORMADORES

OBJECTIVOS

Dotar os participantes das necessarias competéncias com vista ao planeamento, organiza-

cao e animacao de accoes de formacao profissional.

No final do curso os participantes estarao habilitados a:

I Identificar factores e processos de aprendizagem e articula-los segundo a tipologia dos
grupos em presenca;

I Identificar objectivos pedagdgicos e definir a sua importancia face as necessidades de
formacao organizacionais e dos publicos-alvo;

I/ Dominar as etapas, metodologias e técnicas essenciais a planificacao, organizacdo e
animacao da formacao;

I Preparar suportes e instrumentos para dinamizar accoes de formacao profissional.

METODOLOGIA

Serao abordadas as metodologias Expositiva, Interrogativa, Demonstrativa e Activa e serao
adoptadas as técnicas respectivas a cada metodologia, de acordo com os objectivos
pedagdgicos a atingir e o correspondente contelido programatico a ministrar.

Serd adoptada a seguinte metodologia de intervencao:

I Exposicao e discussao dos temas;

Il Exercicios praticos adequados a cada tema;

" Visionamento e discussao de filmes;

[ Role-playing;

I Auto-escopias com filmagem em video e andlise critica das intervencoes dos formandos.

DESTINATARIOS

[% Técnicos de recursos humanos;

I Profissionais com responsabilidades no desenvolvimento da formacao interna;

I Formadores internos com responsabilidades no desenvolvimento de accoes de formacao
sem certificado de aptidao profissional;

[ Estudantes;

I% Outros interessados que necessitem de desenvolver aptidoes no dominio pedagagico-
didatico.

REQUISITOS

I HabilitacGes académicas aos niveis da licenciatura, bacharelato ou frequéncia universitaria;

I% Habilitacdes ao nivel da escolaridade minima obrigatéria ou ensino técnico profissional
com experiéncia relevante nas areas técnicas em que pretendem vir a exercer a actividade
de formador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

[7 Sessao de Apresentacao;

[/Modulo 0 . Simulacao pedagdgica inicial;

[/Modulo1 .0 Formador e o contexto em que se desenvolve a formacao;

[/Modulo 2 . Teorias, factores e processos de aprendizagem;

[/Modulo 3 . Relacao pedagdgica, animacao de grupos em formacao e gestao de percursos
diferenciados de aprendizagem;

[/ Modulo 4 . Métodos e técnicas pedagdgicas;

[/ Modulo 5 . Objectivos de formacao;

[/ Modulo 6 .A avaliacdo da aprendizagem;

[/Modulo 7 . A avaliacio da formacao;

[/Modulo 8 . Recursos didacticos na formacao e as novas tecnologias de informac&o e
comunicacao;

[ Modulo 9 . Planificacio da formacao;

[1/ Mddulo 10 . Simulacdes pedagdgicas finais;

I Encerramento.
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DIRECCAO-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELACOES DE TRABALHO

Trabalho Temporario

DURACAO
95 horas

CERTIFICACAO

Entrega de certificado aos participantes
que obtiverem aprovacao no final do
curso que permitira a atribuicao pelo
Instituto do Emprego e Formacao
Profissional do CAP - Certificado de
Aptidao Profissional.

PRECOS
Trabalhadores do Grupo P&S € 270.00
Associados da Associacao de
Desenvolvimento da Regiao
Oeste € 270.00
Estudantes € 288.00
Publico em geral € 360.00

Valores incluem IVA a taxa legal

HORARIOS
Regime Laboral e ou Pés-laboral de
22 feira a 62 feira

TURMAS

NUmero de participantes por turma:
Ndmero minimo: 12
NUmero maximo: 15

Catarina Agostinho
Tel 961 037 695
c.agostinho@pessoasesolucoes.eu

www.flexilabor.pt
www.myjobs.pt
www.pessoasesolucoes.eu
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